KIiSISEL VERILERINIZIN KORUNMASI HAKKINDA

CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

Polat Group Holding A.S. (“Sirket”) ile paylastiginiz kisisel verileriniz veri sorumlusu sifatiyla tarafimizca
hassasiyetle korunmaktadir. Bu kapsamda, hangi kisisel verilerinizi ne amaglarla isleyecegimizi size
aciklamak tizere isbu Aydinlatma Metni hazirlanmis olup, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK”) m.10 kapsaminda aydinlatma ylkiimliliiglinii yerine getirmek amaciyla KVKK’dan

kaynaklanan haklarimz ve Sirketimizin uygulamalar1 dikkatinize sunulmaktadir.

HANGI KiSISEL VERILERINiZi iSLIYORUZ?

Tarafimizca, bizimle paylasmaniz veya gerekli olmasi halinde, islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz

asagidaki gibidir:
Kimlik Verisi

Sizden aldigimiz 6zge¢mislerde yer alan ad, soyadi, dogum tarihi gibi kimlik verilerinizi toplamakta ve

islemekteyiz.
Tletisim Verisi

Sizinle iletisim kurabilmek amaciyla adres, telefon numarasi, e-posta adresi gibi iletisim bilgilerini sizden

talep etmekte ve islemekteyiz.
Egitim Verisi

Ise alim siireci kapsaminda degerlendirme yapabilmek amaciyla 6zge¢misinizde yer alan egitim gordiiniiz

okullar, katildiginiz seminer ve kurslar, sahip oldugunuz sertifikalar gibi egitim verilerinizi islemekteyiz
Is Deneyimi Verisi

Ise alim siireci kapsaminda degerlendirme yapabilmek amaciyla daha énce galistiginiz yerler, ¢alistiginiz

pozisyonlar, ise giris ve ¢ikis tarihleriniz gibi verileri elde etmekte ve islemekteyiz.
Gorsel Veri

Sirket giivenligini saglamak amaciyla giivenlik kameras: kayitlarindaki goriintiiniiz gibi verileri elde

etmekte ve islemekteyiz.



Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Bagvurdugunuz pozisyonun gerekliliklerine uygunlugunuzun ve isyeri tehlike simifi gereklerinin
degerlendirilebilmesi, istihdam ve is saglig1 ve giivenligi yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi i¢in gerekli
hallerle kaydiyla ilgili saglik bilgileri ve engellilik durumunuz gibi kisisel verilerinizi sizden talep etmekte

ve islemekteyiz.
Uciincii Kisi Verisi

Ise alim siireci kapsaminda verdiginiz bilgilerin dogrulugunun teyit edilmesi amaciyla sizden aldigimiz

referans kisi verilerini islemekteyiz.

KIiSISEL VERILERINiZi NE SEKIiLDE VE HANGI SEBEPLERLE TOPLUYORUZ?

Sirket ile aranizda kurulmasi hedeflenen hukuki iligki ¢ercevesinde is sozlesmesinin kurulmast i¢in gerekli
olmasi nedeniyle ve Sirket’in mesru menfaati geregi sizden talep ettigimiz kisisel verilerinizi bize fiziksel
veya elektronik ortamda iletmeniz yoluyla veya size sundugumuz formlar1 doldurmaniz araciligiyla ya da

istihdam danigma firmalar1 araciligiyla topluyoruz.

Cevrimigi istihdam platformlarinda paylastiginiz kisisel verilerinizi bize bu platformlar iizerinden is
bagvurusu yapmaniz yoluyla veya bu platformlar {izerinde yayinladiginiz bilgileri 3. kisilerle paylasma
tercihlerinize gore soz konusu istihdam platformlari igerisinden, is s6zlesmesinin kurulabilmesi igin gerekli

olmasi nedeniyle topluyoruz.
Gerekli durumlarda bagvurmus oldugunuz pozisyon dolayisiyla gerekli olan saglik verileri isyeri hekimi
tarafindan gerceklestirilen muayeneler ile ve igyeri hekimine saglayacagimiz saglik belge ve raporlari

araciligryla yalnizca isyeri hekimi tarafindan toplanmaktadir.

Sirket’in giivenligi saglamaya yonelik mesru menfaati geregi goriismeye geldiginizde sirkete gelen kisileri

gorintiileyen giivenlik kameralar yoluyla gorsel verilerinizi topluyoruz.

KiSiSEL VERILERINIiZiN iSLENME AMACLARI

Sirket tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtilen amag ve sebeplerle islenmektedir.

» [se alim siireglerinin yiiriitiilmesi ve kayda alinmas1



» s goriismeleri esnasinda kisinin beyan ettigi tecriibelerinin, egitim durumunun, yetkinliklerinin
aragtirma, gozlem ve kaydinin yapilmasi

» [stihdam edilecek ¢alisan adaymmin duruma gore sirketimizde gérevlendirilecegi ilgili departmanin
is kosullarina uygun egitim, nitelik ve becerilerinin mevcudiyetinin tespiti

= (Calisan Adaylar hakkinda referans alinmasi

» Goriisme sonunda istihdamin gergeklesmemesi durumunda, agik rizaniz olmasi halinde ileride
adayin uygun bir pozisyon icin goriigmeye cagrilmasi

= Sirket i¢i glivenligin saglanmasi

Saglik verileriniz igyeri hekimi tarafindan ise uygunlugunuzun degerlendirilmesi ve saglik durumunuza
gore alinmasi1 gerekecek ozel is sagligi ve giivenligi tedbirleri veya ¢alisma sartlarinin belirlenmesi ile
Sirket’in istihdam ve is saglhigi ve giivenligi bakimindan hukuki yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi

amaciyla islenmektedir.

Kisisel verilerinizi, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag ig¢in gerekli olan azami siire ve

herhalde kanuni zamanasimai siireleri kadar siire i¢in islemekteyiz.

KIiSISEL VERILERINiZIN UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Talep gelmesi durumunda verileriniz hukuki yiikiimliiliiklerimiz kapsaminda mahkemelere ve hukuka

uygun talep ve kararlar ¢ergevesinde istenirse kamu kurum ve kuruluslarina aktarilabilmektedir.

Bir ihtilaf olmasi halinde savunma hakkimizin kullanilabilmesi i¢in avukatlarimizla paylasilabilir.

HAKLARINIZ

KVKK’nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel verileriniz ile ilgili;

» Hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigimizi 6grenebilir, eger isliyorsak veya islemigsek, buna
iligkin bilgi talep edebilirsiniz.

» Kigisel verilerinizin islenme amacim1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadig
Ogrenebilirsiniz.

» Kigsisel verilerinizin yurt i¢i veya yurt disina aktarilip aktarilmadigimi ve kimlere aktarildigim

Ogrenebilirsiniz.



* Yanlis ve eksik kisisel verilerinizin diizeltilmesini ve bu verilerin aktarildigi veya aktarilmis
olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz.

= Kisisel verilerinizin KVKK madde 7°de Ongoriillen sartlar cergevesinde imha edilmesini
(silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) talep edebilirsiniz. Ancak imha
talebinizi degerlendirerek hangi yontemin uygun oldugu somut olaym kosullarina gore tarafimizca
degerlendirilecektir. Bu baglamda sec¢tigimiz imha yontemini neden sectigimiz ile ilgili bizden her
zaman bilgi talep edebilirsiniz.

= Kisisel verilerinizin aktarildig1 veya aktarilabilecegi tiglincii kisilerin s6z konusu imha talebiniz ile
ilgili bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz.

=  Miinhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinizin sonuglarina bu
sonugclar ¢ikarlariniza aykiriysa itiraz edebilirsiniz.

= Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin

giderilmesini talep edebilirsiniz.

Bagvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gbére en ge¢ otuz giin iginde lcretsiz olarak
sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket igin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul Ve Esaslar1t Hakkinda Teblig’de belirlenen

tarifedeki ticret alinabilir.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu Sirketin internet adresinde bulunan basvuru
formunu doldurarak veya Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 5. maddesinde

sartlara uymak kaydiyla asagidaki sekillerde yapabilirsiniz:

*  Yazili ve imzal1 olarak

»  Kayith elektronik posta (KEP) adresinizden géndereceginiz e-posta ile

= Qiivenli elektronik imza veya mobil imza ile

= Bize daha 6nce bildirdiginiz ve kayitlarimizda yer alan elektronik posta adresinizi kullanarak

Sirketimize teslim edebilirsiniz.

Sirket tarafindan talebinizin niteligine ve bagvuru yonteminize gore Sirket tarafindan bagvurunun size ait
olup olmadigmin belirlenmesi ve bdylece haklarinizi koruyabilmek amaciyla ek dogrulamalar (kayith
telefonunuza mesaj gonderilmesi, aranmamz gibi) isteyebiliriz. Ornegin Sirkette kayitli olan e-posta
adresiniz araciligryla basvuru yapmaniz halinde Sirkette kayitli bagka bir iletisim yontemini kullanarak size

ulasabilir ve bagvurunun size ait olup olmadiginin teyidini isteyebiliriz.


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180310-6.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180310-6.htm

HAKLARINIZI NASIL KULLANABILIRSINiZ?

https://www.polatgroup.com.tr/uploads/file/web-sitesi-basvuru-formu-pgh.pdf baglantisin1 kullanarak

indirebileceginiz “basvuru formu”nu talebiniz/sikayetiniz dogrultusunda doldurarak, s6z konusu formu
fiziki olarak doldurarak “AtaOsb Mah. Astim 1.Cad. No:4 Efeler/AYDIN” adresine zarfin tizerine “Kisisel
Verilerin Korunmasi1 Kanunu Bilgi Talebi” yazarak noter vasitasiyla veya giivenli elektronik imza
kullanarak polatgroupholding@hs03.kep.tr adresine konu kismina “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Bilgi Talebi” yazarak gonderebilirsiniz.

Talebinizi istte gosterilen yontemlerden birisini kullanarak tarafimiza iletmeniz durumunda KVKK md.
13/2 geregince, talebiniz en ge¢ 30 giin ig¢inde degerlendirilecek ve tarafimza konuyla ilgili bilgi
verilecektir. Eger talebiniz kabul edilirse, gerekli islemler derhal veri sorumlusu SIRKET tarafindan yerine
getirilecektir.

Talepler kural olarak iicretsiz karsilanir ancak, talebin geregini yerine getirmek masraf gerektiriyorsa “Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hk. Teblig” madde 7’de ongériilen; “Ilgili kisinin basvurusuna
yazili olarak cevap verilecekse, 10 sayfaya kadar iicret alinmaz. 10 sayfanin iizerindeki her sayfa icin 1 TL
islem ticreti alinabilir. Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde veri
sorumlusu tarafindan talep edilebilecek iicret kayit ortaminin maliyetini gecemez.” Hiikmil geregince

SIRKET tarafindan iicret istenebilecektir.

ILETISIiM BILGILERI

Polat Group Holding Anonim Sirketi

Mersis No: 732146087500001

Adres: Ataosb Mahallesi Astim 1 Cad. No: 4 Efeler/Aydin
Internet Sitesi : https://www.polatgroup.com.tr/

Kep Adresi  : polatgroupholding@hs03.kep.tr

IRTIBAT KiSiSi

Adr: Ayca Selen

Soyadi: KAHVECI

Unvam: Hukuk ve Uyum Miisaviri
E-posta: kvkk@polatgroup.com.tr
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